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I AM AN ODD FELLOW

I BELIEVE IN THE FATHERHOOD OF GoD
AND THE BROTHERHOOD OF MaN;
I BELIEVE IN FRIENDSHIP, LOVE AND TRUTH

AS THE BASIC GUIDES TO
THE ULTIMATE DESTINY. OF ALL MANKIND;
1 BELIEVE MY HOME, CHURCH OR TEMELE,
MY. LODGE AND MY COMMUNITY
DESERVE MY BEST WORK, MY MODEST PRIDE,
MY EARNEST-FAITH AND MY DEEPEST LOYALTY,
As | PERFORM MY.DUTY.
"To VisiT THE SICK, RELIEVE THE DISTRESSED,
Bury THE DEAD AND EDUCATE THE ORPHAN"
AND As | WORK WITH OTHERS
TO BUILD A BETTER WORLD BECAUSE,
IN SPIRIT AND IN TRUTH, | AM, AND MUST ALWAYS BE,
GRATEFUL TO MY CREATOR, FAITHFUL TO MY COUNTRY
AND FRATERNAL TO MY FELLOW MANj;

IAM AN ODD FELLOW

El Ocaso de los Templos VacAos: A¢ Por quA© agoniza la Orden Independiente
de Oddfellows?

DescripciA3n

El envejecimiento de su membresAa'y el 'colapso de/su funcionamiento interno amenazan con
desaparecer una de las instituciones filantrA3picas mAjs antiguas del mundo. La soluciA3n
exige mirar los modelos de A©xito de otras organizaciones milenarias.

Por: [NG Pan American No 47 Yerismel Fernandez Perez ]

Las fachadas de las logias de la Independiente Orden de Oddfellows (IOOF) custodian siglos de
historia, pero hoy reflejan una realidad innegable: el silencio y el olvido. Lo que en su dAa fue un
motor vibrante de apoyo social y fraternidad mutua, hoy enfrenta una crisis existencial caracterizada
por el envejecimiento acelerado de su membresAa y una alarmante incapacidad para atraer a
nuevas generaciones.

A¢ CA3mo llegAs3 una orden de alcance global a este estado de vulnerabilidad? La respuesta no estA;
en el desinterA©s de la sociedad moderna por la filantropAa, sino en el desgaste de sus propios
cimientos.

PARTE |: EL DIAGNA?STICO DE LA CRISIS
1. El colapso del engranaje: Mal funcionamiento interno

El primer gran sAntoma de la decadencia es el mal funcionamiento interno. Muchas logias se han
convertido en estructuras burocrAijticas rAgidas, atrapadas en debates estACriles sobre reglamentos
obsoletos y disputas de ego, en lugar de centrarse en la vida comunitaria. La falta de transparencia, la
resistencia al cambio por parte de las directivas tradicionales y la digitalizaciA3n nula de sus procesos
administrativos han terminado por asfixiar la operatividad de los templos. Una instituciA3n que no se
comunica con eficiencia hacia adentro, difAciimente puede proyectar luz hacia afuera.

2. La pA©rdida de la identidad benA©fica
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El nA°cleo de la crisis es aA°n mAjs profundo: se ha perdido la visiA3n de la instituciA3n como una
orden autA©nticamente benA®fica. En la prAjctica, muchas ramas locales ya no cuentan con el
impacto social de antaA+o. Se ha instalado una preocupante desconexiA3n en la que la orden ni
siquiera puede cumplir con sus preceptos tradicionales.https://link.amazon/B010ceqg4

https://link.amazon/BO8An6VoL

Su mandamiento histArico siempre fue claro: 4??Visitar a los enfermos, aliviar a los afligidos, enterrar
a los muertos y educar a los huA©rfanosa?e. Hoy, estos nobles objetivos parecen reducirse a lemas
pintados en las paredes. Si una orden fraternal no es capaz de cuidar de los suyos ni de impactar
positivamente en su entorno inmediato, pierde su razA3n de ser.
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PARTE Il: EL TRATAMIENTO (Espejos de A©xito donde mirarse)

La supervivencia de los Oddfellows no depende de replicar el siglo XIX, sino de adaptar sus valores
inmutables al siglo XXI. Otras instituciones histAsricas han logrado revertir crisis idA©nticas
transformando su estructura:

El modelo judAo y los A«<herederosA»: Repoblar desde la raAz

La comunidad judAa es un ejemplo global de resiliencia y continuidad generacional. Cuando detectan
un alejamiento juvenil, aplican estrategias agresivas de retenciA3n:

InversiA3n en laidentidad (Efecto Birthright): Financian viajes e intercambios culturales para
que los hijos y nietos de los miembros (A«herederosA») redescubran sus raAces con alto
impacto emocional. Las logias de Oddfellows deberAan financiar campamentos y encuentros
juveniles inter-logias para devolverles el orgullo de pertenecer.https://link.amazon/B010ceqg4
Redes de empleo y mentorAa (Networking): El joven actual no asiste a un templo solo por el
rito; busca una comunidad gue-lo impulse. En la tradiciA3n judAa, los miembros maduros ayudan
activamente a los herederos a insertarse en el mercado laboral. Oddfellows debe modernizar el
concepto de A«socorro mutuoA» y transformarlo\en.una incubadora de desarrollo profesional
interna.

Responsabilidad temprana: No se espera a que el joven sea un adulto para darle voz. Desde
los 12 0 13 aA+os (asimilando el concepto del Bar Mitzvah), asumen proyectos filantrA3picos
reales y autA3nomos.

Transformaciones de las instituciones religiosas y A3rdenes modernas

Las iglesias y organizaciones que crecen hoy en dAa han cambiado radicalmente su funcionamiento
interno:

« De la burocracia de templo a las estructuras dinAjmicas: Las iglesias modernas sustituyeron

los templos vacAos por A«cA@lulasA» o reuniones pequeA+as en cafeterAas o parques
enfocadas en el apoyo emocional. Los Oddfellows necesitan flexibilizar sus sesiones ordinarias,
reduciendo el protocolo administrativo denso para priorizar el debate filosA3fico y la fraternidad
real.

ProfesionalizaciA3n de la ayuda (El modelo de la Orden de Malta): Los jA3venes buscan
voluntariados que cambien vidas de verdad bajo metodologAas del siglo XXI (colectas digitales,
campaAzas de salud mental, comedores sociales). Si la logia canaliza esa energAa y se
convierte en una ONG de alto impacto en el barrio, los jA3venes se agolparAjn en las puertas
para entrar.

El enfoque familiar (El modelo Shriner): El miembro moderno no quiere encerrarse tres horas
a solas dejando a su familia en casa. Instituciones como los Shriners integraron a esposas,
esposos e hijos en eventos pA°blicos, parriladas y actividades recreativas. La transiciA3n del
A«herederoA» hacia la iniciaciA3n formal ocurre asA de manera natural.

Resumen de la ReingenierAa Institucional
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InstituciA3n

Comunidad
JudAa

Iglesias
Modernas

A?rdenes
Humanitarias

Modelos
Familiares

Estrategia de A?xito

Redes de empleo, mentorAa y
programas de identidad para
herederos.

EliminaciA3n de burocracia y
creaciA3n de cA©lulas dinAjmicas.

ProfesionalizaciA3n de la ayuda
social con impacto visible.

IntegraciA3n total del nA°cleo
familiar en la vida social.

ConclusiA3n: Cambiar el funcionamiento interno o perecer

AplicaciA3n Urgente para la IOOF

Crear bolsas de trabajo y tutorAas
profesionales internas para los hijos
de los miembros.

Sesiones mAjs cortas en protocolo;
mAjs tiempo para la acciA3n
comunitaria.

Modernizar los preceptos (ej. vincular
A«educar al huA©rfanoA» con becas
tecnolAgicas).

Abrir las puertas de la logia a
actividades recreativas compartidas.

El dilema de los Oddfellows €S el de toda instituciA3n histAsrica: renovarse o desaparecer. Mantener
los ojos cerrados ante el envejecimientoy,la inoperancia interna solo acelerarAj el cierre de mAjs
templos. Las ramas juveniles no son el maAzana, son el presente activo. Es momento de abrir las
puertas de par en par, flexibilizar la burocracia, ceder el'testigo.a los herederos y recordar que la
fraternidad no se hereda por inercia: se demuestra cumpliendo, dAa a dAa, las promesas del pasado
con las herramientas del futuro.

https://link.amazon/B010ceqg4
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